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就職活動中の皆さまへ 

 

就活ハラスメント防止指針 

総務人事部 

 

株式会社よんやくは、すべての応募者の皆さまが安心して就職活動に取り組める環境づくりを

大切にしています。当社では、インターンシップ、会社説明会、面接などの採用活動において、

応募者の人格や尊厳を尊重し、公正かつ適切なコミュニケーションを徹底しています。また、

「就活ハラスメント」を許さない職場風土を醸成するため、採用担当者および面接官への教育・

啓発を継続的に実施しています。 

 

《 当社が禁止する主な行為 》 

１．性的な言動（セクシュアルハラスメント） 

・不必要な身体接触 

・性的な冗談や発言 

・恋愛経験や交際状況に関する質問 

・性的指向や性自認に関する不適切な質問 

２．優位な立場を利用した言動（パワーハラスメント） 

・内々定や内定を理由に就職活動の終了を強要すること 

・威圧的な言動や人格を否定する発言 

・応募者を不必要に不安にさせる言動 

３．差別につながる質問や言動 

・本籍地や出生に関すること 

・家族の職業、収入、資産などに関すること 

・宗教、思想・信条、支持政党に関すること 

・結婚予定や妊娠・出産の予定に関すること 

・その他、本人の適性や能力と直接関係のない事項 

 

採用活動において、不快な言動や不適切な対応があった場合は、下記窓口までご相談くださ

い。ご相談いただいた内容は慎重に取り扱い、プライバシーを保護したうえで事実確認を行いま

す。また、ご相談や調査への協力を理由として、選考上の不利益な取り扱いを行うことはありま

せん。応募者の皆さま一人ひとりを尊重し、公正な採用活動を行うことをお約束しますので、安

心して選考にご参加ください。 

 

《 就活ハラスメント相談窓口 》 

TEL：089-990-4142 Mail：saiyo@yonyaku.com 


